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Palabras de Nuestro Presidente

Fundacion Chilena para el Sindrome de Down - Complementa

El ano 2025 ha sido para la Fundacion Complementa un periodo
de consolidacion, aprendizaje y proyeccion. Un afio en que
hemos seguido avanzando con conviccién en nuestro propésito:
acompanfar a personas con sindrome de Down y a sus familias en la
construccién de su proyecto de vida con autonomia y con sentido.

En este camino compartido, cerca de doscientas familias han sido
parte activa de este proyecto comuin. Cada una de ellas representa
una historia dnica, un proceso distinto y un desafio particular.
Desde los primeros meses de vida, donde se comienzan a construir
las bases del desarrollo, hasta la adultez, donde se abren paso con
mayor fuerza la autonomia, la identidad y la participacion social,
nuestro compromiso ha sido estar presentes de manera cercana,
sistematica y coherente en cada etapa.

Durante este afio, hemos sido testigos de avances concretos y
profundamente significativos. Nifios que dan sus primeros pasos
en contextos educativos inclusivos, jévenes que fortalecen su
independencia y proyectan su futuro, y adultos que acceden
al mundo del trabajo. Cada uno de estos logros refleja no solo
el esfuerzo individual, sino también la importancia de generar
oportunidades reales de participacién en la sociedad.

Un elemento central de este proceso ha sido la posibilidad de llevar
los aprendizajes a la vida cotidiana. Las experiencias en entornos
reales, el contacto con la comunidad y el desarrollo de habilidades
practicas han permitido que la inclusion deje de ser una aspiracion
y se transforme en una vivencia concreta, cotidiana y sostenible en
el tiempo.

Las familias han sido, sin duda, protagonistas fundamentales en
este recorrido. Su compromiso, dedicacién y confianza han hecho
posible sostener procesos formativos exigentes y de largo plazo.
Como Fundacién, hemos buscado acompafarlas activamente,
entregando herramientas, orientacién y espacios de encuentro que
fortalezcan su rol y les permitan proyectar, junto a sus hijos, un
futuro con mayores oportunidades.

Al mismo tiempo, hemos continuado ampliando nuestra presencia
en la comunidad, generando instancias de formacién, colaboraciony
sensibilizacién con distintos actores sociales. Creemos firmemente
que la inclusién no se construye de manera aislada, sino que
requiere del compromiso de toda la sociedad. En este sentido, cada
alianza, cada espacio compartido y cada experiencia de encuentro
representan un paso mas hacia una cultura que valora la diversidad
como un aporte.

Asimismo, hemos mantenido un compromiso activo con aquellas
familias que enfrentan niveles de vulnerabilidad,
asegurando que el acceso a apoyos especializados no dependa

mayores

de sus condiciones econémicas. Creemos profundamente que la
equidad en las oportunidades es un elemento esencial para avanzar
hacia una inclusién real.

Nada de lo que hoy podemos compartir seria posible sin el trabajo
conjunto de muchas personas. Agradecemos profundamente a
nuestras familias, a nuestro equipo de profesionales, a las empresas
e instituciones colaboradoras, y a todos quienes, de distintas
formas, creen en este proyecto y lo hacen posible.

Los desafios persisteny evolucionan, pero
también lo hacen nuestras capacidades
y aprendizajes. Seguiremos trabajando
con rigor y sentido estratégico para
ampliar oportunidades, reducir brechas
y acompafar de manera cada vez mas
efectiva a las personas con sindrome de
Down y sus familias.

Avanzar en inclusion exige consistencia,
colaboracién y una mirada de largo plazo.
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Nosotros

Historia y trayectoria

La Fundacién Chilena para el Sindrome de Down, Complementa,
nace en 1991, creada por un grupo de padres convencidos de que
las personas con trisomia 21 pueden desarrollar una vida plena,
feliz, auténoma y de calidad, a través de una educacién continua y
permanente en el tiempo.

Desde sus inicios, Complementa promueve activamente la inclusion
familiar, social, escolar y laboral, ofreciendo programas de apoyo
individual, que permiten potenciar al maximo las capacidades de
cada persona.

Gracias a este enfoque, se logra el ingreso de nifios y jovenes con
sindrome de Down a colegios regulares y, posteriormente, de
adultos con esta condicién al mundo laboral. Esto contribuye a que
distintos actores de la sociedad respeten y valoren la diversidad,
construyendo una comunidad mds abierta e inclusiva, en la que
todos tienen un lugar.

Trabajar con personas con discapacidad cognitiva implica una
constante adaptacién de procesos y metodologias, para facilitar
una adecuada insercion en distintos contextos sociales. Asimismo,
resulta esencial comprender los intereses, expectativas y proyectos
de vida, tanto de los usuarios, como de sus familias.

Por ello, la flexibilidad se ha convertido en una de las principales
fortalezas de la institucion, ya que permite responder, de manera
armonica y pertinente, a las necesidades particulares de cada nifo,
joven o adulto con trisomia 21, y de su entorno.

Mision

Complementa es una fundacién privada sin fines de lucro, que
busca apoyar a las personas con sindrome de Down, y a sus familias,
para construir un plan integral de vida, mediante un proyecto
educativo de excelencia, con programas personalizados, ajustados
a las distintas etapas del ciclo vital. El propdsito es lograr que las
personas con sindrome de Down se desarrollen arménicamente,
alcancen un bienestar socioemocional y se incluyan de manera
activa en la sociedad.

Vision

Ser una comunidad educativa referente en la formacién integral
de las personas con sindrome de Down, que responda de manera
eficiente y con excelencia a las necesidades de estas y de su
entorno. Valoramos la diversidad individual de nuestros usuarios,
comprometiéndonos, dia a dia, para lograr su plena inclusion
social, entregdndoles herramientas valdricas y formativas, que les
permitan enfrentar con éxito los desafios que propone la sociedad.
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Pilares fundamentales

Familia

La familia es el eje central del proyecto de vida de cada persona con
sindrome de Down. Reconocemos su rol como primeros educadores
y principal entorno de socializacién, por lo que promovemos una
colaboracién activa y permanente entre familia y profesionales.
Nuestro enfoque prioriza el desarrollo del potencial individual,
respetando la singularidad y las necesidades de cada usuario. La
Fundacién brinda apoyo y acompafamiento continuo a las familias
en todas las etapas del ciclo vital.

Acompaiiamiento

Nos distingue un acompafamiento integral, sistematico y sostenido
en el tiempo. Apoyamos a nuestros usuarios, y sus familias, a lo largo
de todas las etapas de la vida, ajustando nuestras intervenciones a
sus necesidades especificas y promoviendo trayectorias coherentes,
inclusivas y sostenibles.

Excelencia

Promovemos una cultura de excelencia basada en el rigor, la
disciplina y el trabajo bien hecho. Nuestro modelo educativo
impulsa la autonomfa, el desarrollo de habilidades sociales y la
inclusion efectiva en la sociedad. Sostenemos un compromiso
permanente con la mejora continua, la actualizacién sistemdtica
de nuestros profesionales y la incorporacién de metodologias
innovadoras, participando activamente en instancias de formacion
e investigacion. Aspiramos a estar en la frontera del conocimiento

para fortalecer nuestros planes y programas con estdndares de alta
calidad.

Organigrama
Consejo

Presidente  Arturo Alessandri Cohn

Secretario  Juan Lyon Lyon

Tesorero Juan José Mac-Auliffe Granello

Consejeros  Marcelo Ariztfa Benoit
Magdalena Cruzat Infante
Paulina Delgeon Stapel
Isabel Sierralta Moro
Paula Silva Barroilhet
Piero Solari Donaggio

Comité Ejecutivo

Magdalena Cruzat Infante

Isabel Sierralta Moro

Paula Silva Barroilhet

Piero Solari Donaggio

Gerente General

Eduardo Olivera Valdivia
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Datos de Impacto

186 46

Familias Establecimientos
Complementa con inclusién
escolar
Alumnos en inclusion Adultos en
pre - escolar inclusion laboral

>

Alumnos en
inclusion escolar

6 9 2 5

Programa Programa  Programa Programa
Social Atencion Escolar Educacién
Temprana Superior (PES)
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El Programa Atencién Temprana estd dirigido a nifios entre O y
6 afios y orientado al desarrollo integral de las competencias
esenciales para el aprendizaje, abordando de manera sistemdtica
y especializada todas las areas del desarrollo infantil, con
intervenciones oportunas que potencien al maximo las capacidades
de cada nifio desde los primeros afios.

Mediante una intervencién terapéutica especializada e
interdisciplinaria, se abordan de forma integrada las dimensiones
emocional, motora, cognitiva y comunicativa, fortaleciendo
procesos clave como la atencidn, la exploracion activa y la
motivacién por aprender.

El programa incorpora activamente a padres y cuidadores,
entregdndoles herramientas concretas para potenciar el desarrollo
de sus hijos en el entorno familiar y educativo, asegurando
coherencia entre la intervencion profesional y la estimulacién
cotidiana.

A través de la experiencia sensorial y la interaccion significativa con
su entorno, el nifio aprende a comprender y dar sentido al mundo
que lo rodea, construyendo bases sélidas para su autonomia y
aprendizaje futuro.

El programa se estructura en dos etapas —0 a 3 aflos y 3 a 6
afos— e integra un acompanamiento continuo al nifio y su familia,
reconociendo a esta Ultima como un actor estratégico en el proceso
de desarrollo.

FUNDACION COMPLEMENTA
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El drea de Atencion Temprana para nifios de 0 a 3 afos contempla
el ingreso desde el primer mes de vida —cuando la condicién de
salud lo permite— y se extiende hasta los 3 afos, asegurando
una intervencién oportuna en la etapa de mayor plasticidad del
desarrollo.

En este periodo, el foco estratégico es consolidar las habilidades
basicas que sustentan el crecimiento integral del nifio y proyectan
su trayectoria de aprendizaje.

Sus objetivos especificos son:

+  Fortalecer el vinculo afectivo entre el nifio y su entorno
significativo, como base del desarrollo emocional y social.

+  Potenciar las competencias cognitivas y socioemocionales,
favoreciendo procesos de interaccion, exploracion y aprendizaje
temprano.

- Capacitar y acompafar a la familia, entregando herramientas
practicas que permitan sostener en el hogar una estimulacién
coherente y sistematica.

- Implementar un abordaje integral e interdisciplinario, a través
de un equipo especializado en fonoaudiologia, kinesiologia y
terapia ocupacional, que interviene de manera coordinada y
centrada en las necesidades individuales del nifio.

10 MEMORIA 2025

En esta etapa se prioriza una transicion planificada y progresiva
hacia el jardin infantil, estableciendo condiciones que permitan una
inclusion preescolar y social efectiva. La intervencién se desarrolla
mediante sesiones individuales, grupales y visitas a terreno, en
coordinacién permanente con las familias y los equipos educativos,
asegurando coherencia entre los distintos entornos del nifo.

Los principales focos de trabajo incluyen el fortalecimiento de la
autonomia, la comunicacién, el juego funcional y simbdlico, y la
regulacién conductual. Paralelamente, se potencian habilidades
adaptativas que constituyen herramientas fundamentales para una
inclusion exitosa en contextos educativos y sociales.

Los objetivos estratégicos de esta etapa son:

Consolidar el vinculo afectivo como base del desarrollo integral.

Fortalecer progresivamente las competencias cognitivas,

ajustadas a la etapa evolutiva.

< Impulsar el desarrollo socioemocional a través de experiencias
significativas y contextualizadas.

Capacitar y acompafar a las familias, entregando estrategias
que favorezcan un desarrollo equilibrado en todos los ambitos.

Acompanfar activamente el proceso de inclusién en el jardin
infantil, promoviendo una experiencia positiva y colaborativa
entre el nifo, su familia y la comunidad educativa.



Aiio 2025

Durante el afio 2025, 7 nifios se encuentran integrados en jardines
infantiles regulares, contando con acompafiamiento sistematico de
la Fundacién, tanto para ellos, como para sus familias y los equipos
pedagogicos que los acogen.

Complementa realiza visitas periddicas a los establecimientos
preescolares con el propésito de observar en terreno el proceso de
inclusion, entregar orientacién técnica especializada y monitorear
el progreso individual de cada nifio dentro de su contexto educativo
real, asegurando coherencia entre los objetivos terapéuticos y la
experiencia escolar cotidiana.

Actividades 2025

El afo 2025, el Programa de Atencién Temprana implementa un
conjunto de iniciativas orientadas a fortalecer la alianza con las
familias, potenciar el desarrollo integral de los nifios y generar
espacios de encuentro e inclusién. Estas actividades complementan
de manera estratégica la intervencion terapéutica individual que se
ejecuta de forma sistemdtica durante todo el afo, enriqueciendo

la experiencia formativa y ampliando los contextos de aprendizaje.

A continuacién, se presentan las principales actividades

desarrolladas durante el afio:

+ Reunion inicial para familias: instancia destinada a presentar
los lineamientos estratégicos y operativos del programa para el
ano 2025.

+ Taller de Interacciones Tempranas: dirigido a familias con nifios
de 0 a 3 afos, aborda la relevancia de las primeras relaciones

vinculares en el desarrollo infantil.

 Conversatorio sobre Inclusién Escolar: espacio de orientacién
y resolucién de dudas respecto del proceso de ingreso al jardin
infantil y posteriormente al colegio, promoviendo una toma de
decisiones informada.

 Taller de Juego: orientado a nifios entre 0 y 2 afos junto a sus
padres, enfocado en el juego como herramienta de estimulacion
y fortalecimiento del vinculo.

» Taller Pre Natal: actividad implementada por primera vez,
dirigida a familias que cursan embarazo de nifios con sindrome
de Down, con el objetivo de entregar contencién, orientacion
temprana y lineamientos iniciales de acompafiamiento.

FUNDACION COMPLEMENTA | 11
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Charla de Desarrollo Lector: instancia formativa para familias

sobre el enfoque institucional en la adquisicién de la lectura y
su impacto en la inclusion efectiva.

Conversatorios “El camino a la autonomia”: ciclo telematico
enfocado en promover la autonomia en edades tempranas,
entregando estrategias practicas para el hogar.

Talleres de Invierno: actividades lGdicas y de estimulacién

orientadas a reforzar aprendizajes en un contexto recreativo.

Conversatorio “Uso de mamadera en bebés y nifios con
sindrome de Down”: espacio técnico dirigido a padres y
cuidadores sobre aspectos relevantes del desarrollo alimentario.

Conversatorio “Procesamiento Sensorial en bebés y
preescolares con sindrome de Down”: instancia formativa
enfocada en comprender y abordar adecuadamente los desafios

sensoriales en la primera infancia.

MEMORIA 2025

Celebracion de Fiestas Patrias: encuentro comunitario para
fortalecer la vinculacién entre familias y equipo, a través de
actividades recreativas tradicionales.

Picnic familiar: jornada de convivencia orientada a fortalecer
redes y sentido de comunidad entre las familias del programa.

Celebracion de Navidad: cierre anual con actividades
recreativas y reconocimiento a los nifios que culminan su etapa
en el programa e inician su transicién al sistema escolar en

2026.

Resultado anual:
20 nifios participaron activamente en el Programa Atencion
Temprana durante el afio 2025.



2. Programa Escolar

El Programa Escolar esta dirigido a nifios y adolescentes, desde los
6 afios, que inician su proceso de inclusién en establecimientos de
educacién regular.

Desde su origen, Fundacion Complementa impulsa de manera
decidida la educacién inclusiva, promoviendo el acceso de
ninos con sindrome de Down al sistema escolar regular. Para
ello, implementa un modelo de apoyo integral que contempla
adecuaciones curriculares, orientaciéon pedagdégica especializada y
asesoria directa a los establecimientos educativos que los integran.

El ingreso a pre-kinder constituye un hito estratégico, al consolidar
una etapa que profundiza el desarrollo cognitivo, social y emocional
del estudiante, fortalece su autonomia y favorece una participacion
activa en la comunidad escolar.

Durante el afio 2025, la Fundacién mantiene apoyos sistematicos
orientados a garantizar que la experiencia de inclusion sea efectiva,
coherente y enriquecedora para el estudiante y su entorno. El
programa articula intervenciones individuales y grupales desde
un enfoque interdisciplinario, involucrando de manera coordinada
a los tres actores clave del proceso: el estudiante, su familia y el
equipo educativo del establecimiento (docentes, asistentes de la
educacién y personal de apoyo).

Todo el proceso es supervisado por el equipo de Complementa,
bajo un enfoque centrado en el desarrollo integral y la trayectoria
educativa del nifo.

Objetivos de esta etapa:

-+ Potenciar el desarrollo cognitivo y socioemocional.

- Favorecer la interaccion con pares y fortalecer el sentido de
pertenencia escolar.

< Asegurar un acompafamiento técnico eficaz al proceso de
inclusion educativa.

Aiio 2025

Durante el afio 2025, el Programa Escolar acompafa a 29
estudiantes incluidos en establecimientos de educacién regular.
Para cada uno se disefia un plan de trabajo individualizado, alineado
con su perfil de aprendizaje y sus necesidades especificas.

La Fundacién realiza visitas mensuales a cada colegio, con el objetivo
de observar en terreno el desempefio del estudiante, coordinar
acciones con los equipos docentes y ajustar oportunamente las
estrategias de apoyo, asegurando coherencia y efectividad en el
proceso de inclusion.

Complementariamente, cada usuario recibe asesoria pedagégica y
metodolégica especializada en las dependencias de la institucion,
abordando de manera integral las distintas areas de su aprendizaje
y fortaleciendo su progreso académico y formativo.

FUNDACION COMPLEMENTA | 13



Actividades 2025

El afio 2025, el Programa Escolar implementa un conjunto de
iniciativas orientadas a fortalecer el proceso de inclusién educativa
de los nifos y jovenes, consolidar el trabajo colaborativo con las
familias y establecimientos educacionales, y potenciar el desarrollo
integral en las dimensiones académica, social y formativa.

Asimismo, las distintas actividades desarrolladas buscan fortalecer
la autonomia, el sentido de pertenencia escolar y la interaccion
significativa con pares, promoviendo una inclusiéon efectiva y
sostenible en el tiempo.

A continuacién, se presentan las principales actividades ejecutadas
en el marco del Programa Escolar durante el afo:

14

Reunién inicial: instancia dirigida a las familias para presentar
los principales lineamientos pedagdgicos y operativos del afio
2025.

Cuentacuentos - Mes del Libro: actividad orientada a potenciar
el desarrollo lector y el interés por la lectura, mediante una
experiencia lGdica y formativa.

Charla de Desarrollo Lector: dirigida a familias de Atencion
Temprana y Programa Escolar, enfocada en el enfoque
institucional del proceso lector y su impacto en la inclusién
educativa.

Visita Fundacién Siempre por la Vida: voluntarios realizan
un taller recreativo y una celebracién del Dia del Nifio para los
usuarios del programa.

MEMORIA 2025

Visita Colegio Los Alerces: estudiantes de séptimo basico
visitan la Fundacién para conocer el proyecto educativo de
su compafera de curso. Participan en actividades conjuntas
con jovenes del Programa Escolar y de Educacién Superior,
fortaleciendo experiencias de sensibilizacion e inclusion.

Celebracion de Fiestas Patrias: jornadas recreativas con juegos
tradicionales y actividades manuales.

Charla “Creciendo juntos / acompaiiando la adolescencia”:
instancia formativa para padres, orientada a abordar los desafios
propios de la transicién hacia la adolescencia.

Salida pedagégica Parque Huinganal: actividad formativa
en terreno para reforzar habilidades sociales, autonomia y
aplicacién practica de aprendizajes en un entorno comunitario.

Visita Buin Zoo: jornada educativa con actividades didacticas
orientadas al aprendizaje experiencial.

Charla explicativa modalidad mixta: dirigida a familias
cuyos hijos participan parcialmente en el Programa Escolar y
Educacion Superior (PES), explicando alcances y beneficios de
esta modalidad para estudiantes cercanos a los 13 afos.

Salida Taller de Autonomia: actividad préctica en entorno
comunitario para reforzar habilidades de desplazamiento
auténomo, manejo de dinero, normas de cortesia y toma de
decisiones.

Resultado anual:
29 nifios participaron activamente en el Programa Escolar
durante el afio 2025.
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3. Programa Educacién Superior (PES)

Este programa estd dirigido a jévenes con sindrome de Down que
han concluido su etapa escolar o que combinan su asistencia a un
establecimiento regular con actividades en Complementa.

Su propésito es ofrecer un espacio de formacién continua que
consolide habilidades cognitivas, socioemocionales y de autonomia,
acompafando a los participantes en su transicion progresiva hacia
la vida adulta.

La asistencia puede ser en jornada completa o parcial, segin las
necesidades de cada joven. De acuerdo con su edad y nivel de
madurez, se integran a uno de los tres niveles del programa:

«  PES Formacién
»  PES Preparacion
«  PES Transicién a la Vida Laboral

A partir de los 18 afios, se incorpora una preparacion especifica para
la insercién laboral, a través de talleres formativos, experiencias
productivas y actividades de servicio comunitario, orientadas al
desarrollo de competencias laborales y habitos de responsabilidad.

El enfoque del programa prioriza la consolidacion de valores,
vinculos significativos y competencias que favorezcan unainclusion
social activa y sostenible. Se trabaja en estrecha coordinacién con
las familias, acompafando al joven en el fortalecimiento de su
autonomia, autoconocimiento y construccién de un proyecto de
vida personal con sentido.

Objetivos de esta etapa:

- Desarrollar 'y consolidar  habilidades

cognitivas y

socioemocionales.

- Fortalecer el sentido de pertenencia y la identidad dentro del
grupo de pares.

- Acompanar la planificacion personal y proyeccion de vida del
joven.

- Promover la participacion social activa y el uso significativo del
tiempo libre.

Aiio 2025

Durante el afo 2025, el programa consolida su énfasis en el
desarrollo progresivo de la autonomia de los jévenes con sindrome
de Down, integrando experiencias practicas que fortalecen su
desempefio en contextos reales. Para ello, se implementan salidas a
terreno, actividades comunitarias y espacios formativos aplicados,
orientados a transferir aprendizajes al entorno cotidiano.

Estas instancias permiten reforzar habilidades sociales, toma de
decisiones, autorregulacién y adaptacién al medio, promoviendo
no solo mayores niveles de independencia, sino también un sélido
sentido de pertenencia al grupo de pares. Este componente adquiere
especial relevancia en esta etapa vital, donde la construccién de
identidad, vinculos y proyeccién personal constituye un eje central
del proceso formativo.
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Actividades 2025

El aflo 2025, el Programa Educacién Superior (PES) implementa un
conjunto de actividades orientadas a fortalecer el desarrollo de la
autonomia, la participacion social activa y la proyeccién personal
de los jévenes, promoviendo experiencias formativas significativas
en contextos reales y comunitarios.

Asimismo, las actividades buscan potenciar el sentido de
pertenencia al grupo de pares, fortalecer los vinculos con las
familias y consolidar competencias personales y sociales clave para
la inclusion social y laboral futura.

A continuacién, se presentan las principales actividades
desarrolladas en el marco del Programa Educaciéon Superior durante
el afo:

» Primera reunién de apoderados: instancia inicial orientada a
presentar los desaffos formativos y objetivos estratégicos del
ano para los jovenes del programa.

» Reunién para familias del Taller de Autonomia: espacio de
alineacion y planificacion del trabajo anual con las familias.

» Reunién de mujeres: encuentro destinado a fortalecer vinculos
entre pares, promover intereses comunes y consolidar identidad

grupal.

» Reunién para apoderados - Talleres de Autonomia y
Habilidades Sociales: dirigida a familias del mddulo PES
Formacion, con foco en reforzar la coherencia entre el trabajo
formativo y el acompafiamiento en el hogar.

» Fines de semana de Autonomia: con el objetivo trabajar la
autonomia, convivencia, organizacion doméstica y toma de
decisiones en contextos reales, se llevaron a cabo dos instancias
con un grupo de cinco jévenes cada una. Una de ellas dentro de
Santiago y la otra en la quinta regién.

» Happy Hour PES Preparacién: actividad de integracion entre

jovenes y familias, fortaleciendo cohesién grupal.
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ol 2%
Taller de Identidad: espacio formativo enfocado en el
autoconocimiento, proyeccién personal y construccion de
identidad juvenil.

Happy Hour con familias: encuentro comunitario junto al
equipo de PES Formacidn, orientado a fortalecer redes y sentido
de pertenencia.

Evaluacion de salud fisica: intervencién realizada por
estudiantes de Medicina de la Universidad Catdlica del Maule,
en el marco de un estudio liderado por la doctora Rossana
Goémez, sobre habitos de salud en personas con discapacidad.

Paseo de fin de afio: jornada recreativa de cierre en el
Parque Bicentenario de Vitacura, promoviendo convivencia y
celebracion de logros.

Clase abierta de coro: actividad donde los jévenes presentaron
a las familias su trabajo musical anual.

Picnic acuatico: tradicional jornada recreativa que da inicio al
periodo estival, fortaleciendo vinculos entre pares y equipo
formativo.

Cierre de aflo académico: presentacion final del Taller de Mdsica
y exposicién del Taller de Arte, donde los jévenes presentaron a
sus familias evidenciando los aprendizajes alcanzados.

Graduacién: ceremonia de egreso de cuatro usuarios, quienes
finalizan su etapa formativa e inician su incorporacion al area
Laboral.

Deporte inclusivo (actividad mensual): jornadas deportivas en
colegios e instituciones como Los Alerces, Huinganal, Lincoln
International Academy, Huelén, The Mayflower School, Pedro
de Valdivia y Club Palestino.

Resultado anual:

46 usuarios participaron del programa en 2025; 7 en
modalidad mixta (colegio/Complementa) y 39 asistiendo
exclusivamente a la Fundacion.



4. Vida Adulta

La etapa de Vida Adulta en Complementa se estructura en dos lineas
programdticas diferenciadas, de acuerdo con el nivel de autonomia
y los intereses de cada participante: el Programa Ocupacional y el
Programa Laboral.

Ambos programas comparten un objetivo comun: potenciar
el desarrollo integral de las personas con sindrome de Down,
consolidando sus competencias personales y sociales, fortaleciendo
sus redes de apoyo, promoviendo el sentido de pertenencia
y favoreciendo una participacién activa y significativa en la
comunidad.

El Programa Ocupacional esta dirigido a jévenes y adultos que
requieren mayores niveles de apoyo y acompafiamiento en su
proceso formativo. Su estructura combina un taller inicial de
habilidades prelaborales —que favorece la interaccion con pares—
con actividades orientadas al fortalecimiento de la autonomia, el
autocuidado, las habilidades sociales y la participacién en instancias
de ocio y recreacion.

El programa se desarrolla bajo un modelo de apoyos personalizados,
disefados conforme a las necesidades, capacidades y proyeccion
individual de cada participante.

Objetivos principales:

Promover el bienestar socioemocional y la estabilidad personal.
- Mantener y potenciar competencias cognitivas.

Desarrollar habilidades practicas y manipulativas aplicables a la
vida diaria.

Consolidar un grupo de pares que favorezca vinculos
significativos y sentido de pertenencia.
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Aiio 2025

Durante 2025 se implementa una programacion estructurada
de talleres —cognitivo, musicoterapia, arte-terapia y deporte—
complementada consalidas sistematicasdevinculacién comunitaria.
Estas instancias fortalecen habilidades funcionales, sociales y
adaptativas, promoviendo mayor autonomia y participacién activa
en el entorno.
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Actividades 2025

El afio 2025, el Programa Ocupacional desarrolla un conjunto
de actividades orientadas a fortalecer la autonomia funcional, el
bienestar socioemocional y la participacion activa de los jévenes y
adultos en contextos significativos de la vida diaria.

A continuacién, se presentan las principales actividades

desarrolladas en el marco del Programa Ocupacional durante el ano:

+ Reunién de inicio: encuentro destinado a presentar los
lineamientos estratégicos del periodo a las familias.

» Celebracion de Fiestas Patrias: jornada cultural orientada a
reforzar identidad, tradiciones y convivencia.

+ Visita a Pomaire: paseo de cierre anual enfocado en fortalecer

autonomia, convivencia y valoracién cultural.

+ Salidas semanales - Taller de Autonomia: actividades
permanentes de uso de recursos comunitarios, orientadas a
reforzar desplazamiento auténomo, interaccién social y manejo

practico del entorno.

Resultado anual:
4 adultos participaron activamente en el Programa
Ocupacional durante 2025.



Dirigido a jévenes y adultos con sindrome de Down insertos en el
mundo del trabajo en distintos rubros productivos y de servicios,
combinando su empleo con un drea de formacién continua en la
Fundacion.

El programa concibe el trabajo como un eje central del proyecto
de vida adulta: fuente de autoestima, independencia, sentido de
propdsito y mejora en la calidad de vida.

Principales objetivos:

- Desarrollar 'y mantener competencias cognitivas y

socioemocionales.
+ Promover participacion social activa y sostenida.
- Fortalecer vinculos entre pares y sentido de pertenencia.
- Asegurar procesos de inclusion laboral efectivos y estables.

- Garantizar acceso a remuneraciones dignas acorde al

desempefio.

a) Empleo con Apoyo (EcA)

La insercion laboral de los jovenes y adultos con sindrome de
Down, se realiza mediante la metodologia de Empleo con Apoyo
(EcA), ejecutada por preparadores laborales certificados por Plena
Inclusion (Espafia).

Esta metodologia facilita la incorporacién al empleo ordinario

mediante apoyos personalizados, tanto al trabajador, como al
empleador, asegurando adaptacién efectiva, desempeno acorde
al cargo y continuidad en el puesto. La Fundacién acompafia a
todos los actores del proceso —trabajador, empresa y mediadores—
garantizando inserciones laborales dignas y sostenibles.

b) Formacién Continua

Se implementan talleres permanentes orientados a mantener y
fortalecer competencias cognitivas, socioemocionales y laborales,
junto con contenidos précticos para la vida independiente. Este
enfoque contribuye al bienestar integral y a la estabilidad laboral
de cada participante.

c) Taller Laboral Productivo

El Taller Laboral Productivo es unainstancia formativa y remunerada
para jévenes y adultos que atin no acceden a empleo formal.

Su objetivo es ofrecer un entorno protegido y estructurado de
entrenamiento laboral, promoviendo desarrollo de competencias,
habitos de trabajo, responsabilidad y autonomia, como antesala a
una eventual insercién en el mercado ordinario.

Los participantes desarrollan una linea de cerdmica gres y contindan
el embalaje y etiquetado de productos artesanales, culminando el
afo con la elaboracién de cajas de regalo navidefas, experiencia
que refuerza estandares productivos y vinculacién con el sector
empresarial.
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INSTITUCION RECEPTORA DE FONDOS - LEY DE INCLUSION LABORAL

un 1% de personas con discapacidad en sus equipos.

Actividades 2025

El aflo 2025, el Programa de Vida Adulta implementa un conjunto
de actividades orientadas a consolidar la autonomia personal,
fortalecer las competencias sociales y promover la participacion
activa de los adultos en contextos comunitarios y laborales
significativos.

A continuacién, se presentan las principales actividades
desarrolladas en el marco del Programa de Vida Adulta durante el
ano:

» Primera reunién: inicio formal del periodo 2025 con la primera
reunién de apoderados, donde se presentan los lineamientos y
metas del afio.

» Taller de Ocio y Tiempo Libre: espacio dirigido a adultos
mayores de 30 afios, orientado a promover bienestar,
participacién comunitaria y uso significativo del tiempo libre.
Incluye visitas a parques, museos, cafeterias, supermercados
y cines, fortaleciendo habilidades sociales y autonomia en
contextos reales.

» Salidas de Fin de Semana: durante el afio se realizaron
4 experiencias de autonomia, convocando a 20 usuarios
en total. En cada instancia, los participantes asumieron
responsabilidades organizativas —coordinacién de transporte,
compras, distribucion de tareas y planificacion de actividades
recreativas— reforzando habilidades de planificacién, toma de
decisiones y convivencia.

» Happy Hour con mi Coach: actividad que vincula a los
usuarios con una persona significativa de su entorno familiar,
fortaleciendo lazos de confianza, reciprocidad y apoyo mutuo.

La Ley N° 21.015 de Inclusion Laboral (Chile) establece que las empresas con mas de 100 trabajadores deben incorporar al menos

Cuando esta obligacién no puede cumplirse por razones fundadas, la normativa permite realizar donaciones a instituciones
acreditadas ante el Ministerio de Desarrollo Social. Complementa se encuentra habilitada para recibir estos aportes, lo que ha
fortalecido su capacidad de impulsar nuevas oportunidades de inclusion laboral.

Conversemos con un café: ciclo de tres encuentros enfocados
en promover espacios de didlogo sobre relaciones sociales
sanas, convivencia arménica y desarrollo personal en la adultez.

Nuevas inclusiones laborales: se concretan 7 nuevas
incorporaciones al mundo del trabajo en diversos sectores
productivos.

Practicas laborales formativas: 7 adultos de este programa
realizan su practica, entendida como el paso previo a una
inclusion laboral formal.

Celebracion Fiestas Patrias: jornada recreativa porganizada
por los usuarios del programa y sus profesores, vistiendo trajes
tipicos y cocinando recetas chilenas tradicionales.

Bazar Inclusivo: instancia organizada por la Universidad De
Los Andes, donde se da a conocer la linea de ceramica Gres que
trabajan los usuarios del Taller Laboral Productivo (TLP), ante
una amplia convocatoria de alumnos, docentes y autoridades.

Feria del Libro de Santiago: Los usuarios del programa asisten
a la Estaciéon Mapocho para potenciar sus habitos lectores.

Viaje a Valdivia: 20 usuarios del programa visitan la capital
de la regién de Los Rios. Recorren atracciones culturales y
recreativas de la ciudad, reforzando todas las herramientas de
inclusién aprendidas en sus talleres.

Encuentros deportivos: Cada mes, los participantes del
programa -en compania de jovenes de PES- realizan visitas
deportivas deinclusién a distintos colegios e instituciones, entre
las que se contd: Los Alerces, Huinganal, Lincoln International
Academy, Huelén, The Mayflower School, Pedro de Valdivia y
Club Palestino.
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Resultado anual:

60 adultos participaron en diferentes instancias.

» 36 insertos laboralmente bajo la modalidad de Empleo
con Apoyo (EcA).

+ 18 integrados al Taller Laboral Productivo, en proceso de
entrenamiento y desempeiio formativo.

+ 6 realizando practica laboral, como etapa preparatoria
para su incorporacién al empleo formal.

Estos resultados consolidan la progresion formativa hacia

mayores niveles de autonomia e inclusién laboral efectiva.
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1. Programa Social

El Programa Social forma parte de Complementa desde sus inicios
y se ofrece de manera completamente gratuita. Esta orientado a
familias en situacion de vulnerabilidad socioeconémica, con nifios
con sindrome de Down entre Oy 10 afios, provenientes de distintas
comunas de la Regién Metropolitana y, de manera excepcional, de
otras regiones del pafs.

Su propésito es doble y estratégico: asegurar una atencién
integral del nifio en todas las dimensiones de su desarrollo v,
simultdneamente, fortalecer a la familia como actor clave del
proceso formativo. El programa promueve que los padres asuman
un rol activo en la educacién y proyeccién de sus hijos.

La intervencién contempla sesiones individuales y grupales en las
etapas de Atencién Temprana y Programa Escolar. En el proceso
de inclusién educativa, la Fundacién proporciona ademas material
pedagdgico adaptado en distintas asignaturas, facilitando una
integracion efectiva, coherente y significativa en el aula regular.

Los principales objetivos son:

- Promover el desarrollo socioemocional del nifio y la
consolidaciéon de un vinculo afectivo seguro con su entorno

familiar.

- Potenciar al maximo sus capacidades de aprendizaje, mediante

apoyos especializados.

- Fomentar la participacién activa y sostenida de los padres en el
proceso educativo de sus hijos.

Aiio 2025

Se mantiene un acompafiamiento activo y sistematico a los procesos
de inclusion preescolar y escolar de los nifios participantes. La
Fundacion realiza seguimiento individualizado mediante reuniones
periédicas con docentes, emision de informes de evaluacién y
orientacién técnica directa en estrategias pedagdgicas ajustadas a
cada caso.

Se promueve de manera consistente el uso del Sistema de
Comunicacién Aumentativa y Alternativa (SCAA) como herramienta
clave para favorecer la participacion, la comprensién y la inclusion
efectiva en el aula.

Asimismo, se impulsa a las familias a avanzar oportunamente en
hitos fundamentales del desarrollo, tales como el ingreso al sistema
educativo en edades adecuadas y la adquisicion del control de
esfinteres, entendidos como factores relevantes para la autonomia
y la integracién escolar.

Complementa también gestiona visitas de docentes a la Fundacién,
donde pueden observar sesiones terapéuticas multidisciplinarias.
Esta instancia permite transferir metodologias y herramientas
practicas al contexto escolar, fortaleciendo las competencias de los
equipos educativos que trabajan con estudiantes con sindrome de
Down.
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Actividades 2025

Durante el afio 2025, el Programa Social implementa diversas
actividades orientadas a fortalecer el acompafiamiento integral de
los nifos y sus familias, promover la inclusion educativa efectiva y
consolidar estrategias de intervencién que favorezcan su desarrollo

y autonomia.
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actividades

principales
desarrolladas en el marco del Programa Social durante el afo:

A continuacién, se presentan las

» Conversatorios y talleres formativos: con el objetivo de
profundizar en tematicas relevantes para el desarrollo integral
de los ninos y fortalecer las competencias parentales, se

realizaron las siguientes instancias:

- Intervencion sobre la conducta.

- Mitos y realidades en el desarrollo del lenguaje.
- Taller “Me cuido” (2 sesiones).

- Control de esfinter (2 sesiones).

- Higiene del suefio.

- Habilidades adaptativas.

- Manejo emocional.

- Taller sensorio-motor.

Taller de Autonomia.




Estas actividades consolidan el enfoque preventivo y formativo del
programa, entregando herramientas practicas a las familias para
favorecer el desarrollo y bienestar de sus hijos en distintos dmbitos

de la vida cotidiana.

» Charlas de especialistas externos: con el propésito de ampliar

la formacién y entregar informacién actualizada a las familias,

se desarrollaron las siguientes instancias:

Sistema de Admisién Escolar (SAE): sesion informativa
orientada a explicar el funcionamiento del proceso de
postulacién y seleccion escolar, facilitando una toma de

decisiones informada.

Promocién de la salud bucal: visitas periédicas en el marco
de un programa universitario de odontopediatria, enfocadas
en informar sobre patologias orales de mayor prevalencia en
personas con sindrome de Down y en entregar estrategias
preventivas y de cuidado.

Programa de acompaiamiento perinatal: iniciativa
desarrollada por estudiantes universitarias, destinada a
brindar contencién y orientacién a familias en etapa de
embarazo o reciente nacimiento.

Graduacién: en diciembre se realiza la liturgia de cierre y

ceremonia de egreso de los nifios que finalizan su participacion

por edad, manteniéndose la disposicién institucional para

continuar acompanando a las familias en futuras etapas si asf lo

requieren.

Rifa Solidaria Anual: iniciativa destinada a recaudar fondos en

beneficio del Programa Social, lo que permite dar continuidad

al apoyo gratuito que este programa emblematico entrega

a familias en situacion de vulnerabilidad socioecondmica.

Participan apoderadas del comité organizador, funcionarios,

empresas colaboradoras, familias y niflos de nuestra institucion.

Resultado anual:
31 nifios participaron en el programa en forma activa
(8 bebés, 8 preescolares y 15 estudiantes en etapa escolar).
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Complementa reconoce a la familia como eje primordial en el
desarrollo integral de las personas con sindrome de Down. En
coherencia con esta convicciéon, mantiene un vinculo cercano,

sistematicoy permanente con los padresyapoderados, promoviendo
espacios de formacidn, acompafiamiento y participacién activa.

Esta drea no solo fortalece las competencias parentales, sino que
también proyecta el trabajo institucional hacia la comunidad
cientificay educativa, compartiendo experiencias y buenas practicas
desde una perspectiva inclusiva y basada en evidencia.

Durante el afio 2025 se implementan diversas instancias de
capacitacion y apoyo dirigidas a las familias, desarrolladas por el
equipo profesional de la Fundacién. Estas actividades responden a
las necesidades especificas de cada etapa del ciclo vital, asegurando
orientacion oportuna, herramientas concretas y coherencia con los
procesos formativos de los usuarios. Las actividades desarrolladas
son:

» Reuniones de apoderados: realizadas de manera segmentada
por programa educativo, con el fin de abordar los desaffos y
énfasis del afo. Asimismo, se desarrollan reuniones individuales
con cada familia cuando la situacién lo requiere, asegurando
acompafamiento personalizado.

» Encuentro de familias: jornada anual que convoca a todos
los programas y equipos de apoyo, generando un espacio de
convivencia intergeneracional orientado a fortalecer el sentido
de comunidad y pertenencia. En esta instancia se conmemora
ademas un nuevo aniversario institucional.

» Acompaiiamiento especializado: se entrega apoyo en
temdticas especificas a familias de todos los programas,
seglin sus necesidades particulares, mediante intervenciones
profesionales orientadas a contencién, orientacién y resolucion

de situaciones complejas.

» Happy hours y celebraciones especiales: actividades como
el Dia del Sindrome de Down, Dia del Nifio, Talleres de Juego
e invierno, Fiestas Patrias y Navidad, constituyen espacios de

encuentro que fortalecen vinculos y cohesién comunitaria.

o Talleres temdticos: se desarrollan instancias formativas
internas, orientadas a abordar temas especificos de interés para
las familias, y también algunas formaciones online abiertas a

toda la comunidad.

Estas acciones consolidan una estrategia de formacion vy
acompafamiento permanente, coherente con el rol protagénico

que cumplen las familias en el proceso educativo y formativo.
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Desde sus inicios, Complementa ha sostenido como eje estratégico
la formacion continua de su equipo multidisciplinario. La
actualizacién permanente en investigacion, enfoques terapéuticos,
desarrollos pedagégicos y avances médicos vinculados al sindrome
de Down constituye un estdndar institucional, orientado a
garantizar intervenciones de alta calidad y basadas en evidencia.

Durante el afo 2025, el equipo participa en diversas instancias de
perfeccionamiento:

» Capacitaciones de enero: jornadas internas de formacién
técnica desarrolladas al inicio del afio, centradas en tematicas
relevantes para el abordaje integral del sindrome de Down.
Estas instancias fortalecen la reflexién profesional, el trabajo
colaborativo y la alineacién metodoldgica entre programas.

» Reuniones de planificacion estratégica: encuentros
diferenciados por programa, orientados a definir objetivos
especificos, metas operativas y lineamientos de trabajo para el

periodo.

» Asistencia a VIl Congreso Iberoamericano de Sindrome
de Down: participacién en instancia anual de actualizacién
académica realizada en la ciudad de Campinas, Brasil, destinada
a conocer los avances mas recientes en investigacién y
buenas practicas asociadas a la trisomia 21. Parte del equipo
realiza ponencia sobre el Programa de afectividad y relaciones
interpersonales que se lleva a cabo en la Fundacién con los
usuarios en la etapa adulta.

« Charla “El valor de la educacién”: conferencia enfocada en
la vocacién docente, la excelencia educativa y el impacto
transformador de la educacién en la sociedad.

Estas acciones consolidan una cultura organizacional orientada a la
mejora continua y a la excelencia técnica en cada una de las dreas
de intervencion.
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En coherencia con su misién institucional, Complementa asume un
rol activo en la promocién de la inclusién, la equidad y el desarrollo
integral de las personas con sindrome de Down, proyectando su
experiencia mas alla de la atencion directa a usuarios y familias.

La Fundacién participa de manera sistematica en redes educativas,
sociales y cientificas, mediante seminarios, talleres, asesorfas
técnicas, visitas institucionales y encuentros intersectoriales. Estas
acciones permiten transferir conocimiento, compartir buenas
practicas, fortalecer alianzas estratégicas y contribuir al desarrollo
de comunidades mas inclusivas.

Durante el afio 2025 se ejecutan diversas iniciativas de vinculacion
externa que impactan a cientos de personas en dmbitos educativos,
sociales y profesionales, consolidando el posicionamiento de
Complementa como referente técnico en inclusién y formacién
especializada. Las actividades desarrolladas son:

» Apoyo a estudiantes: en el marco de su politica de contribucién
al conocimiento y vinculacién con el medio, Complementa
destina cada afo horas de acompafamiento y orientacién a
estudiantes escolares y universitarios, tanto de pregrado como
de postgrado. Durante 2025 se desarrollaron las siguientes
iniciativas:

- Proyecto audiovisual - Arte y sindrome de Down:
estudiantes de la carrera de Cine de la Universidad Mayor
realizaron un trabajo documental sobre el Taller de Arte del
Programa Laboral, con fines académicos.

- Taller perinatal: estudiantes de Psicologfa de la Universidad
del Desarrolloimplementaron jornadas de acompafamiento
a familias en etapa de gestacion o reciente nacimiento.

- Salud bucal: estudiantes del postitulo de Odontopediatria

de la Universidad de los Andes realizaron acompafiamiento
semestral enfocado en prevencion y educacion en salud oral.

- Programa de salud integral: alumnos de la Facultad de
Medicina de la Universidad Catélica del Maule ejecutaron
una induccién de salud fisica en el marco de un proyecto de
investigacion.

- Pasantia en Fonoaudiologia: estudiante universitaria
realizé observacion clinica en terapias del Programa Escolar
durante un mes, como parte de su proceso formativo.

- Jornada vocacional - Colegio Santa Ursula: alumnas de
ensefianza media visitaron la Fundacién para conocer el
ejercicio profesional en el drea de Terapia Ocupacional,
observando sesiones y entrevistandose con profesionales.

- Acompaiiamiento a estudiantes de la Universidad Andrés
Bello: se realizaron exposiciones y conversatorios dirigidos
a alumnos de Psicopedagogia sobre el rol profesional en
inclusion y discapacidad intelectual, complementados con
visitas a la sede institucional.

Pasantia Colegio Farellones: profesionales del Programa de
Integracion Escolar (PIE) participaron en una pasantia orientada
a profundizar estrategias de manejo en aula y buenas practicas
inclusivas.

Orientacion Colegio Amanda Labarca: se desarrollé una
presentacion informativa para el equipo PIE del establecimiento,
con el objetivo de dar a conocer las lineas de trabajo en juventud
y vida adulta, orientando a estudiantes préximos a egresar
respecto de alternativas de continuidad formativa.
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Apoyo a instituciones: brindé
asesoria técnica a organizaciones emergentes interesadas en

implementar programas de inclusion.

nuevas

Complementa

- Fundacién Arica Down: se realizé una pasantia institucional
orientada a conocer en profundidad la modalidad de Empleo
con Apoyo (EcA) y las estrategias que facilitan la insercion
y permanencia laboral de personas con discapacidad.
La experiencia incluyd revision de procesos internos
y acompafamiento en salidas a terreno en contextos
comunitarios y empresariales.

Capacitaciones 2025: Durante el afo 2025, el equipo de
Inclusién Escolar de la Fundacién desarrollé 15 jornadas
de capacitacién dirigidas a colegios y jardines infantiles,
congregando aproximadamente 650 participantes
directivos, docentes y equipos de apoyo. Estas instancias
abordaron tematicas vinculadas a educativa,
adecuaciones curriculares, estrategias pedagégicas y buenas
practicas para el trabajo con estudiantes con sindrome de Down,
fortaleciendo competencias institucionales y promoviendo
entornos educativos mds inclusivos.

entre

inclusion

Instituciones capacitadas:

- Jardin Infantil Casa Belén (7 sesiones)
- Colegio San Miguel Arcangel

- Colegio Institucién Teresiana

- Colegio Mariano de Schoenstatt

- Colegio Instituto Inglés (Rancagua)

- Colegio Farellones

- Colegio Santa Ursula

MEMORIA 2025

Charlas de inclusiéon laboral: Durante el afo 2025,
Complementa realizd 15 presentaciones orientadas a difundir
el modelo de Empleo con Apoyo (EcA) y a sensibilizar respecto
de las caracteristicas, etapas y beneficios del proceso de
insercion laboral de personas con sindrome de Down. Estas
jornadas, dirigidas a empresas, comunidades educativas y
organizaciones interesadas en avanzar en inclusién, congregaron
aproximadamente 280 participantes, contribuyendo a ampliar
la comprensiéon del modelo y a fortalecer oportunidades de

empleo inclusivo sostenible.

Participacion en Seminario “Un mismo camino: inclusién y
decision”: En el marco de este seminario, realizado en Guatemala
y organizado por la Fundaciéon Margarita Tejada, Complementa
expuso tres ponencias, aportando la experiencia y enfoque
de nuestra institucién. Esta participacién permitié visibilizar
practicas propias, enriquecer el intercambio de conocimientos
con otros profesionales y fortalecer redes de colaboracion.






Complementa ejerce un rol activo en la proyeccién de su quehacer
hacia la sociedad, compartiendo conocimiento especializado,
promoviendo espacios formativos y visibilizando las capacidades y
aportes de las personas con sindrome de Down.

Mediante actividades abiertas, seminarios, exposiciones y alianzas
estratégicas con diversas instituciones, la Fundacién contribuye a
instalar una cultura inclusiva, fortaleciendo la conciencia social, el
respeto por la diversidad y la generacién de oportunidades reales
de participacién. Las actividades desarrolladas son:
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Politicas publicas de apoyo: En marzo, Complementa participa
en el seminario “Hacia una Politica Nacional para Personas
con Sindrome de Down”, instancia organizada por el Centro
UC Down tras un proceso de levantamiento de informacién
de 2 afos. El documento resultante establece lineamientos
orientados al bienestar integral de las personas con esta
condicién y es entregado al Presidente de la Republica, Gabriel
Boric Font.

Actividad con Clinica Nace: jornada conmemorativa del Dia del
Sindrome de Down, centrada en educacién en salud y primeros
auxilios. Se entregan herramientas practicas para la preparacién
de botiquines y se promueve la participacién activa de jévenes
usuarios mediante testimonios.

Pasantia estudiante intercambio internacional: estudiante de
Trabajo social de la Universidad de Chicago, participa durante
ocho semanas en diferentes actividades formativas y académica,
apoyando a los diferentes programas de la Fundacion.

Alianza con Centro La Ginesta: colaboracién con centro
especializado en salud mental para personas con discapacidad,
orientada a desarrollar planes de apoyo para jévenes y adultos.
Entre las iniciativas destacadas se encuentra el “Taller de
Pensamiento Libre”.

MEMORIA 2025

Mesa de trabajo con Fundacién Sendas: jornada de articulacion
interinstitucional destinada a homologar criterios técnicos y
fortalecer el trabajo conjunto en inclusion.

Encuentro de instituciones: reunion realizada en la sede de
Complementa con seis organizaciones vinculadas al sindrome
de Down —Sendas, Ray(n Down, Alma Luz, Edu Down, Cpuede
y Excepcionales— con el objetivo de compartir experiencias,
buenas practicas y desafios comunes.

Visita académica internacional: recepcion de un destacado
especialista en sindrome de Down, fundador del Departamento
de Sindrome de Down del Hospital General de Massachusetts
(EE. UU), quien comparte avances cientificos y nuevas
publicaciones con el equipo institucional.

Mes de Concientizacion sobre el Sindrome de Down:
desarrollo de actividades orientadas a visibilizar talentos y
fortalezas de las personas con esta condicién, incluyendo
encuentros deportivos, visitas de inclusién y muestras artisticas.

Deporte y vida comunitaria: ejecuciéon de multiples jornadas
deportivas en colegios e instituciones —Los Alerces, Huinganal,
Huelén, Lincoln International Academy, The Mayflower School,
Pedro de Valdivia y Club Palestino— promoviendo inclusién
activa y vida saludable. En estas instancias participaron
aproximadamente 690 personas entre estudiantes, educadores
y familias.

Exposiciones Taller Arte Complementa: el colectivo artistico
de la Fundacién participa en diversas muestras durante 2025:

- “Conécenos” (marzo): exposicién en oficinas de Carey &
Cia., con estreno de obras en éleo y acrilico.



- Feria de Arte del Siglo XXI (FAXXI) (octubre): exhibicién
en el Distrito del Lujo del Mall Parque Arauco, con obras
colectivas en colaboracién con el artista chileno Totoy
Zamudio.

- “Maés alld de los trazos” (diciembre): muestra realizada en
Mall Portal La Dehesa.

- Participacion en concurso “Red por la Vida y la Familia™
cuatro usuarios de Complementa participaron en este
certamen, destacando por la calidad de sus propuestas y
obteniendo una mencién honrosa. Los participantes fueron
Maria del Pilar Ureta, Fernanda Pastene, Luis Hevia e Isidora
de Tezanos-Pinto, reflejando el talento, compromiso y

proyeccién artistica promovidos por la Fundacion.

Se estima que cerca de 1.500 personas apreciaron el trabajo
artistico de los integrantes del taller, fortaleciendo la visibilizacién
cultural y el reconocimiento del talento de personas con sindrome
de Down.
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